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Hace constar:

Que el Sr(a) CRISTIAN ALONSO HERRENO MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
cludadania 13958517 realizé el dia 03/11/2020 la Capacitacion Médulo 1 - Generalidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA
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Que el Sr(a) CRISTIAN ALONSO HERRENO MARTINEZ ldentificado(a) con cédula de
cludadania 13958617 realizé el dia 03/11/2020 la Capacitacién Médulo 2 - Riesgos en el
puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobe la respectiva evaluacion

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA
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Que el Sr(a) CRISTIAN ALONSO HERRENO MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
cludadania 13958517 realizé el dia 03/11/2020 la C de de

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccion
y soclal, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se

ol de generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagacion del COVID-19, Circular 01-03-2020-000166 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA — Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA
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